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A Hepatite Viral se trata de uma doenca infecciosa e
silenciosa que ataca o figado, na maioria das vezes nao
apresentando sintomas, mas se ndo descoberta e tratada
a tempo, pode se agravar ao longo dos anos, causando
alteractes graves e irreversiveis ao figado, como: fibrose
e cirrose.

A Hepatite Viral costuma ter sintomas que deixam a
pele e olhos amarelados, por isso o nome “jultho amarelo”,
para simbolizar a luta e prevencio contra a doenca.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNO

LEI MUNICIPAL N° 3750 DE 12 DE JULHO DE 2023

EMENTA: “INSTITUl HOMENAGEM AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS APOSENTADOS, MEDIANTE ENTREGA DE CERTIFICADO EM RECONHECIMENTO AOS
SERVICOS PRESTADOS, NA FORMA QUE ESPECIFICA".

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Executivo sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°- Os servidores publicos municipais que se aposentarem, receberdo um certificado de louvor expedido pela Camara Municipal de Barra do Pirai, em reconhec-
imento aos anos de servicos prestados junto ao Poder Publico, como homenagem e em sinal de agradecimento pela participacao direta para o continuo e crescente
desenvolvimento do Municipio.

Art. 2° - Ao final de cada semestre, a Secretaria de Administracdo entregara a Camara Municipal de Barra do Pirai, uma lista atualizada dos servidores publicos mu-
nicipais aposentados no respectivo periodo, para fins de confeccao e expedicdo de certificado em reconhecimento aos anos de servicos prestados junto ao Poder
Publico Municipal, o qual sera entregue em sessao solene, a ser especificada e designada para este fim.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO, 12 DE JULHO DE 2023

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n° 94/2023
Autor: Mesa Diretora

LEI MUNICIPAL N° 3751 DE 12 DE JULHO DE 2023

EMENTA: INSTITUI O "SELO AMIGO DO AUTISMO” NO AMBITO DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra de Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Executivo sanciona
a seguinte Lei:

Art.1°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar o “Selo Amigo do Autismo” no
ambito do Municipio.

§1° O Selo de que trata o caput deste artigo serdo conferidos nas empresas,
igrejas, escolas e todos os lugares que comprovadamente contribuirem para a
inclusao social de pessoas com transtorno do espectro autista (TEA), tanto por
meio de ac¢des que visem ao aperfeicoamento, a valorizagcdo e a humanizagao
nas relacdes de trabalho, ndo sé do seu quadro de funciondrios contratados
diretamente como também dos que |hes prestam servicos por intermédio de
terceiros, promovendo a sua insercdo na comunidade, dando suporte e apoio
no seu dia-a-dia.

§2°¢ A obtencao do“Selo Amigo do Autismo” devera ser requerida ao 6rgao com-
petente do Poder Executivo para as empresas, igrejas e escolas interessadas, me-
diante apresentacdo de documentos probatérios que comprovem o descrito §
1°do art. 1° desta lei.

Art.20. E prerrogativa da Empresa que aderir ao programa utilizar o “Selo Amigo
do Autismo” em suas pecas publicidades e ser citadas nas publicagdes propor-
cionais oficiais.

Art.3°. Sdo objetivos desta lei:

I- Inclusdo das pessoas portadoras do transtorno do espectro autista (TEA);

Il- Conscientizacdo da familia, da sociedade e do estado sobre a importancia da
inclusao social da pessoa com transtorno do espectro autista;

Ill- Outras medidas que visem dar suporte e visibilidade a participacao e inclusdao

Barra do Pirai/RJ

social das pessoas com transtorno mental na vida comunitaria.

Art.4°. Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer prazo de validade do
“Selo Amigo do Autismo’, podendo ser renovado indefinidamente, mediante
nova avaliacdo e vistoria pela municipalidade.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de descumprimento dos critérios que autorizam a
concessdo do selo antes de expirar sua validade, a municipalidade podera can-
cela-lo.

Art.5°. O Poder Executivo fica autorizado a credenciar instituicdo Publica ou
Privada para avaliar os empreendimentos que pleitearem o “Selo Amigo do
Autismo” e fiscalizar o fiel cumprimento dos critérios que autorizam a sua con-
cessao.

Art.6°. As despesas para implantacdo do sistema descrito no art. 1° da presente
lei correrdo por dotacdo orcamentaria propria e suplementada se necessario.

GABINETE DO PREFEITO, 12 DE JULHO DE 2023

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n° 164/2023
Autor: Roseli Braga
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAL
GABINETE DO PRESIDENTE

LEI MUNICIPAL N° 3753 DE 13 DE JULHO DE 2023

EMENTA: Cria fungbes gratificadas de Diregdo e
Assisténcia Intermediaria — DAI, privativas de
servidores de carreira, nas secretarias que Fy
menciona e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Barra de Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes
legais, aprova e o Representante Legal do Poder Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas as funcbes de confianca de Diregcdo e Assisténcia Intermediaria
constantes no anexo | da presente Lei, que passam a integrar a estrutura administrativa e
organizacional das respectivas secretarias.

Paragrafo unico — As fungdes gratificadas criadas na presente lei sdo privativas de
servidores publicos de carreira.

Art. 2° - As funcdes gratificadas criadas nesta lei terdo como atividades, atribuicdes,
requisitos e competéncias aqueles descritos no Anexo |l da presente lei.

Art. 3° - Ficam criadas as simbologias DAl 6, DAl 7 e DAl 8, para cargos
de provimento em comissao de Diregdo e Assisténcia Intermediaria — DAI.

Art. 4° - Os niveis de gratificacdo das fun¢des de confianga privativas de servidores de
carreira de Diregdo e Assisténcia Intermediaria — DAl ja existentes, bem como os criados
nesta lei, terdo os valores fixados conforme tabela constante do Anexo Il da presente lei.

Art. 5° - O aporte orgamentario das Secretarias Municipais e demais érgdos previstos nesta
Lei, dar-se-a a conta das dotagdes orgamentarias correspondentes na forma estabelecida na
Lei Orcamentaria em vigor.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario, mantendo-se inalteradas as demais.

GABINETE DO PREFEITO, 13 DE JULHO DE 2023

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Mensagem n° 27/GP/2023
Projeto de Lei n° 109/2023
Autor: Executivo Municipal
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ANEXO | - CARGOS, NIVEIS E QUANTIDADES.

CARGO NIVEL QUANT.
GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR EXECUTIVO DAIL-7 1

ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS DAL -8 3 \’2
TOTAL 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ASSISTENTE ESPECIAL DE DOCUMENTACAO E PUBLICACAO DAl-6 1

TOTAL 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DIRETOR DA DIVISAO DE COMUN[CACOES INTERNAS DAI-5 1

DIRETOR DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS DAI-5 1

ASSESSOR EXECUTIVO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DAL-7 1
TOTAL 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

ASSISTENTE ESPECIAL DE MARKETING DAI-6 1

TOTAL 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSSITENCIA SOCIAL

ASSISTENTE ESPECIAL DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL DAL-6 1

ASSISTENTE ESPECIAL CRAS VARGEM ALEGRE DAlL-6 1

ASSISTENTE ESP. DE BENEF. SOCIO ASSISTENCIAIS E PROGR. DE TRANSF. DE RENDA DAl -6 1
TOTAL 3

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ASSISTENTE ESPECIAL DE AVALIACAO EM GESTAO INSTITUCIONAL DAI-6 1

ASSESSOR EXECUTIVO DE FISCALIZACAO PROCESSUAL DAL-7 1
TOTAL 2

SEC. ESP. DE INOVACAO E TECNOLOGIA DA INFORMATICA

ASSESSOR EXECUTIVO DO DEPTO DE INFORMATICA E PROJETOS ESPECIAIS DAL-7 1

COOREDENADOR DE PROG. DE INCLUSAO DIGITAL E PROJETOS DE TI DAI-5 1
TOTAL 2

SECPLAN

ASSESSOR EXECUTIVO DE CONTABILIDADE DA EDUCA(;AO DAI-7 1

DIRETOR DA ASSESSORIA DE CONTABILIDADE DA EDUCACAO DAI-5 1

DIRETOR DA ASSESSORIA DE CONTABIL DAI-5 |

ASSISTENTE ESPECIAL DE CONTABILIDADE DA SAUDE DAI-6 1

ASSESSOR EXECUTIVO DE ORCAMENTO DAI-7 1
TOTAL 5

Barra do Pirai/RJ
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

ASSESSOR EXECUTIVO DA DEFESA CIVIL DAI-7 1

TOTAL 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

ASSESSOR EXECUTIVO DE OBRAS PUBLICAS DAI-7 1 "3

TOTAL il
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

ASSESSOR EXECUTIVO DE SERVICOS PUBLICOS DAI-7 1

TOTAL 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

ASSESSOR EXECUTIVO DA FAZENDA DAI-7 1

DIRETOR DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE IMPOSTOS IMOBILIARIOS DAI-5 1

ASSISTENTE ESPECIAL DE CADASTRO FISCAL DAI- 6 1

ASSISTENTE ESPECIAL DE FISCALIZACAO DE IMPOSTOS IMOBILIARIOS DAI- 6 1

DIRETOR DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS DAI -5 1

ASSESSOR EXECUTIVO DE RECEITA IMOBILIARIA E RECUPERACAO DAI -7 1

ASSESSOR EXECUTIVO DE ABERTURA E LEGALIZACAO DE EMPRESAS DAI -7 1
TOTAL 7

SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE

ASSESSOR EXECUTIVO DO AMBIENTE DAI -7 1

ASSISTENTE ESPECIAL DA COORDENADORIA DE EDUCACAO AMBIENTAL DAI- 6 1

DIRETOR DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DAI- 5 1
TOTAL 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ASSESSOR EXECUTIVO DE ACOES TECNICO-PEDAGOGICAS DAL -7 1

TOTAL 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

ASSESSOR EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO DAI-7 1

TOTAL 1
TOTAL DE CARGOS COM FUNCOES GRATIFICADAS CRIADO 36

Barra do Pirai/RJ
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ANEXO Il - CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES

GABINETE DO PREFEITO

Descricio ¢ atribui¢oes: Cargo de provimento em comissdo, privativo de )
servidor de carreira, dirctamente vinculado ao Prefeito. Tem como
fungdes principais: Auxiliar o Prefeito diretamente em todos os seus
atos; executar tarefas determinadas pelo Prefeito ou pelo Chefe de
ASSESSOR EXECUTIVO Gabinete, sempre com a finalidade de assessoramento e confianca
pessoal, fungdo de confianca a ser exercida por servidor de carreira;
responsiavel por auxiliar o Prefeito em atos de governo bem como
substituir o Chefe de Gabinete em eventuais auséncias deste. Requisitos:
Nivel médio de escolaridade.

Descrigio e atribuicdes: Cargo de provimento em comissido, privativo de
servidor de carreira, vinculado ao Prefeito. Tem como fungdes
principais: Assessorar o Prefeito diretamente nos estudos preliminares ¢
na elaboracdo e implementagio de politicas piiblicas em todos as dreas;
auxiliar o Prefeito no atendimento das demandas oriundas das secretarias
ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS | municipais relacionadas as politicas publicas; executar outras tarefas

PUBLICAS relacionadas 4 implementagio de politicas publicas, bem como outras
determinadas pelo Prefeito, sempre com a finalidade de assessoramento ¢
confianca pessoal; fungio de confianga a ser exercida por servidor de
carreira; responsavel por auxiliar o Prefeito em atos de governo bem
como substituir o Chefe de Gabinete em eventuais auséncias deste.
Requisitos: Nivel médio de escolaridade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Descrigiio ¢ atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, fungio de
confianca privativa de servidor de carreira. Dirctamente subordinada ao
Secretario de Governo, tendo como atribuigdes prestar assisténcia ao
secretario na gestdo dos trabalhos relacionados 4 documentagiio ¢
registro da secretaria de governo. mediante versatilidade. facilidade de
comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio
ASSISTENTE ESPECIAL DE participativa, visdo estratégica ¢ forte orientagio para resultados,
DOCUMENTAGAO E PUBLICACAQ buscando a exceléncia dos servigos publicos; responsiavel pelos
documentos da secretaria de governo enviados para publicagio no Didrio
Oficial Eletrénico do municipio; pela elaboracio de portarias e
documentos oficiais solicitados; bem como outras determinadas pelo
Secretdrio da pasta, sempre com a finalidade de assisténcia e confianca
pessoal; fung¢do de confianca a ser exercida por servidor de carreira;
Requisitos: Nivel médio de escolaridade e conhecimento na drea.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Descri¢io e atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, funciio de
confianga privativa de servidor de carreira. Diretamente vinculado ao

DIRETOR DA DIVISAO DE Diretor do Departamento e ao Secretdrio, tem a missdo de dirigir a
COMUNICACOES INTERNAS divisdo, em colaboragio com a chefia do setor, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Requisitos minimos: Formacio no
Ensino Médio.

Descricfio ¢ atribuigdes Cargo de provimento ¢m comissio, fungio de
confianca privativa de servidor de carreira. Diretamente vinculado ao
Diretor do Departamento ¢ ao Secretirio tem a missio de dirigir a
divisdo, em colaboragdo com a chefia do setor, mantendo o devido apoio

DIRETOR DA DIVISAO DE SERVICOS
GERAIS
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administrativo aos demais servidores. Requisitos minimos: Formagio no
Ensino Médio.

Descrigiio ¢ atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao secretario de
Admini do. Tem como fungod rincipais: Auxiliar retari L B
ASSESSOR EXECUTIVO DO d’d strtat;ao ed como un::oels principais fl . o Sgc eta:lo Fs)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO | diretamente em todos os seus atos; executar tarefas determinadas pelo
Secretario, sempre com a finalidade de asscssoramento ¢ confianga
pessoal, funcio de confianga a ser exercida por servidor de carreira;.
Requisitos: Nivel médio de escolaridade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Descricdo ¢ atribuigdes: Cargo de provimento em comissio, funcdo de
confianca privativa de servidor de carreira. Diretamente subordinada ao
Secretario de Comunicacio Social, tendo como atribuigdes prestar
assisiéncia ao secretario na gestdo dos trabalhos relacionados ao
marketing, mediante versatilidade, facilidade de comunicacio e de
ASSISTENTE ESPECIAL DE MARKETING | relacionamento interpessoal, lideranca, gestio participativa, visio
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos; além de atender as demandas determinadas pelo
Secretario da pasta, sempre com a finalidade de assisténcia e confianga
pessoal; fungdo de confianga a ser exercida por servidor de carreira;
Requisitos: Nivel médio de escolaridade e conhecimento na drea.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSSITENCIA SOCIAL

Descrigdo e atribuigoes: Cargo de provimento em comissdo, fungio de
confianca privativa de servidor de carreira. Diretamente subordinada ao
Secretario de Assisténcia Social, tendo como atribuicdes prestar
assisténcia ao secretdrio na gestio dos trabalhos relacionados ao 2
vigilancia sécio-assistencial, mediante versatilidade, facilidade de
ASSISTENTE ESPECIAL DE VIGILANCIA | comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio

SOCIO ASSISTENCIAL participativa, visdo estratégica e forte orientagio para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos; além de atender as
demandas determinadas pelo Secretirio da pasta, sempre com a
finalidade de assisténcia e confianga pessoal; fungido de confianca a ser
exercida por servidor de carreira; Requisifos: Nivel médio de
escolaridade e conhecimento na drea.

Descrigio ¢ atribuigoes: Cargo de provimento em comissdo, fungio de
confianca privativa de servidor de carreira. Diretamente subordinada ao
Secretario de Assisténcia Social, tendo como atribuigdes prestar
assisténcia ao secretdrio na gestdio dos trabalhos relacionados ao CRAS
ASSISTENTE ESPECIAL CRAS VARGEM de Varg;m Alegre, l:‘ﬂediante versaFiIidade, facilic}ade de'cpml‘uﬁcaq;‘?ohe
ALEGRE de relacionamento interpessoal, lideranga. gestdo participativa, visdo
esiratégica ¢ [orle orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos; além de atender as demandas determinadas pelo
Secretdrio da pasta, sempre com a finalidade de assisténcia e confianga
pessoal; funcdo de confianca a ser exercida por servidor de carreira;
Requisitos: Nivel médio de escolaridade e conhecimento na area.

ASSISTENTE ESP. DE BENEF. SOCIO
ASSISTENCIAIS E PROGR. DE TRANSF. ) o ) )
DE RENDA Descrigiio ¢ atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo, fungdo de

confianca privativa de servidor de carreira. Diretamente subordinada ao
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Secretario de Assisténcia Social, tendo como atribuigdes prestar
assisténcia ao secretirio na gestio dos trabalhos relacionados aos
beneficios socio-assistenciais e programas de transferéncia de renda,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagiio e de relacionamento
interpessoal. lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica ¢ forte
orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos:
além de atender as demandas determinadas pelo Secretario da pasta. 55N
sempre com a finalidade de assisténcia e confianga pessoal; fungio de \_
confianca a ser exercida por servidor de carreira; Requisitos: Nivel
médio de escolaridade e conhecimento na drea.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo, fungio de
confianga privativa de servidor de carreira. Diretamente subordinada ao
Controlador Geral do Municipio. Tem como atribuigdes auxiliar o
secretdrio na gestdo institucional, bem como nos estudos e avaliacoes
concernentes ao plangjamento estratégico municipal, ao Plano de
Contratagdes Anual do Poder Executivo do Municipio de Barra do Pirai;
apoiar a Administragido Pablica Municipal direta, indireta e autarquica de
Barra do Pirai na formulagio dos estudos em planejamento estratégico e
de contratagdes; elaborar relatorios relativos aos estudos ¢ avaliagdes do
plangjamento das contratagdes, no ambito do Poder Executivo
Municipal, encaminhando em periodicidade minima quadrimestral ao
Controlador Geral do Municipio; avaliar as sugestdes de adequacdes
e/ou corregdes no Plano de Contratagdes Anuais, emitindo relatorio
conclusivo ao Controlador Geral do Municipio, quando for o caso; emitir
pareceres. informagdes ou outra agdo compativel com suas atribuigoes,
nos autos processuais que forem encaminhados ou quando solicitado por
sua chefia imediata ou pelo Controlador Geral do Municipio; exercer
outras atividades inerentes ¢ compativeis 4 sua drea de competéneia ¢
responsabilidade que lhe forem atribuidas por sua chefia imediata e/ou
pelo Controlador Geral do Municipio. Requisitos minimos: Nivel médio
de escolaridade e conhecimento na drea.

ASSISTENTE ESPECIAL DE AVALIACAO
EM GESTAO INSTITUCIONAL

Descrigio ¢ atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao Controlador Geral do
Municipio. As atribui¢cdes consistem em auxiliar o Controlador a gerir os
trabalhos relacionados a andlise de processos administrativos, com
especial atencio aos processos de licitagio e de pagamento; emissio
pareceres acerca dos processos analisados, com opiniio acerca dos
procedimentos adotados nos autos; verificar a conformidade dos
procedimentos adotados nos processos administrativos, acerca da
ASSESSOR EXECUTIVO DE regularidade de acordo com as normas legais; eclaborar relatorios
FISCALIZACAO PROCESSUAL relativos as suas fungdes, periodicamente, encaminhando ao Controlador
Geral do Municipio; assessorar o(a) Coordenador(a) de Auditoria no
exercicio de suas fungdes; emitir pareceres, informagdes ou outra acio
compativel com suas atribuigdes, nos autos processuais que forem
encaminhados ou quando solicitado por sua chefia imediata ou pelo
Controlador Geral do Municipio; exercer outras atividades inerentes e
compativeis a sua area de competéncia e responsabilidade que lhe forem
atribuidas por sua chefia imediata e pelo Controlador Geral do
Municipio.
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SECRETARIA ESPECIAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA DA INFORMATICA

Descri¢iio e atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao Secretario Especial de
ASSESSOR EXECUTIVO DO DEPTO DE Lt:ov_f;t_:ﬁo eSTecanlpgéa. da Infonnaciritoa'l‘em como ﬁn.n;ﬁes prmcxpatls.
INFORMATICA E PROJETOS ESPECIAIS ux1 fa‘r 0 Secretario 1re1a1nffn}e em todos 0s seus alos; exect}lar tarelas
determinadas pelo Secretirio, sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal, fun¢do de confianca a ser exercida
por servidor de carreira;. Requisitos: Nivel médio de escolaridade.

| ER

Descricio e atribuiges: Cargo de provimento em comissio, fungio de
confianga privativa de servidor de carreira. Diretamente subordinada ao
Secretario, tendo como atnbuigdes Coordenar os trabalhos de inclusio
digital e projetos de 11, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e

COORDENADOR DE PROG. DE de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
INCLUSAC DIGITAL E PROJETOS DE TI | estratégica ¢ forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos; além de atender as demandas determinadas pelo
Secretario da pasta, sempre com a finalidade de assisténcia e confianca
pessoal; fun¢do de confianca a ser exercida por servidor de carreira;
Requisitos: Nivel médio ou técnico de escolaridade e conhecimento na drea.

SECPLAN

Descricdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
servidor de carreira, Sdo atribuigdes assessorar o Secretario, gerindo os
trabalhos relacionados a contabilidade da educacdo, procedendo a
conferéncia, sob supervisdo, dos documentos contibeis, efetuando
cdlculos para composicio de valores para prestagio de contas do Fundo
Municipal de Educacdo; Levantar ¢ digitar dados, nos terminais de
computador, para a prestacio de contas mensais, auxiliando na
preparacdo de balancetes, balancos e demonstrativos de contas; Efetuar a
organizagdo e o controle de arquivos contibeis; Efetuar anotagdes e
registros especificos, observando prazos, acompanhando e informando o
andamento de assuntos pendentes, emitindo relatérios; Efetuar a
conciliaglo de contas, detectando ¢ corrigindo erros; Efetuar langamentos
de cheques, avisos de cobranca de tributos e outros documentos, em pegas
icontibeis de caixa e conta corrente; Acompanhar as entradas financeiras e
emissdo de documentos de apropriagdo na receita municipal, efetuando o
fechamento anual; Corrigir a escrituracio das pecas contdbeis, atentando
para a transcri¢do correta dos dados contidos nos documentos originais,
utilizando sistemas manuais ¢ mecanizados, a fim de cumprir as
lexigéncias legais; Organizar e controlar os trabalhos de contabilizacio e
conciliacio das operagdes bancarias para a claboracio do balancete
mensal; Organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de
registro, da liquidagio da despesa publica; Elaborar quadros
demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contibeis e
efetuando célculos, com base em informagdes de arquivos e outros:
Desempenhar outras atividades correlatas. Requisitos: Nivel médio de
escolaridade ou comprovacdo de experiéncia na drea.

ASSESSOR EXECUTIVO DE
CONTABILIDADE DA EDUCACAQ

Descri¢iio e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
servidor de carreira, diretamente subordinado ao Gerente de
Contabilidade da Educagdo e aos demais superiores do setor.
Competindo-lhe dirigir os trabalhos e verificar o direito adquirido pelo

DIRETOR DA ASSESSORIA DE credor, tendo por base os titulos e documentos comprobatorios do
CONTABILIDADE DA EDUCACAQ respectivo crédito devidos pelo Fundo Municipal de Educagio:; Realizar
andlise e emissdo de pareceres em processos administrativos internos e
externos quando demandado a pagamento Apurar a origem e o objeto do
que se deve pagar, Observar sempre a importincia exata a pagar e a
quem pagar os valores devidos, para extinguir a obrigagiio; Analisar
sempre o contrato, a nota de empenho, os comprovantes de entrega do
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material ou prestacio do servigo: Observar a conformidade do objeto
descrito na nota com o contrato, o empenho e a efetiva entrega; Estar
sempre em sintonia com os Fiscais de Contratos para observagio da
entrega, prazos e qualidade de cada material ou servico recebido;
Atender diretamente seu chefe imediato. Requisitos: Nivel médio de
escolaridade ou comprovacio de experiéncia na drea.

Descrigio e atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, privativo de L PR
servidor de carreira, diretamente subordinado ao Gerente de 3
Contabilidade, e como atribuigdes: verifica os comprovantes e outros
documentos relativos 4 operagiio de pagamento; Anotar as entradas
parciais de dinheiro; Auxiliar na escrituraciio de livros contibeis, como
didrio registro de inventirios, razdo, conta corrente e outros, anotando os
dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias
legais ¢ administrativas; Auxiliar na classificacio ¢ avaliacio de
despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de
DIRETOR DA ASSESSORIA DA bens ¢ servigos ¢ para registrar dados contabeis; Auxiliar nos trabalhos
GERENCIA CONTABIL de analise e conciliagio de contas, conferindo os saldos, para assegurar a
corre¢cio das operagdes contibeis; Elaborar quadros demonstrativos,
relatorios e tabelas, compilando dados contabeis ¢ efetuando calculos
scgundo a orientagdo de chefia ¢ com base em informagdes de arquivos,
ficharios e outros; Montar processos de prestagio de contas de
convénios, juntando a documentagiio necessdria; Auxiliar na conferéncia
de extratos;
Digitar mensalmente conciliagio bancdria; Auxiliar na conferéncia de
relatorios; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato. Requisitos minimos: Nivel médio ou comprovagio de
experiéncia na drea.

Descricio ¢ atribui¢oes: Cargo de provimento em comissio, fungio de
confianca privativa de servidor de carreira. Tendo como atribuicoes
prestar assisténcia ao secretdrio e promover a liquidacio da despesa,
mediante o confronto das obrigagdes contraidas pelas contratadas, ¢ o
efetivamente realizado constante dos documentos fiscais exibidos,
elaborando a competente ordem de pagamento; Efetivar o controle e o
gerenciamento da tramitacdo dos autos; Fazer estudos e pesquisas da
ASSISTENTE BRPRCIAL DR legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, mantendo arquivo atualizado com
CONTABILIDADE DA SAUDE ; o A

assuntos de interesse das suas atribuigdes; Prestar apoio (écnico e
administrativo ao Coordenador de Contabilidade; Controlar a
distribuicdo dos feitos e efetuar o conirole de qualidade e temporalidade
dos servicos realizados; Desempenhar outras atividades que lhe forem
determinadas pelo Coordenador de Contabilidade, bem como do érgio
central de controle interno da Prefeitura Municipal. Atender diretamente
seu chefe imediato. Requisito minimo: Nvel médio ou comprovacio de
experiéncia na drea financeira

Descri¢do ¢ atribuicdes: Cargo de provimento em comissio, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento e
a0 Secretdrio, assessorando na coordenacdo, juntamente, com o Diretor
e Coordenador, a execugdo orgamentiria; Realizar bloqueios de recursos
orcamentdrios; Analisar diariamente os saldos or¢amentirios; assessorar
a direcdo de todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade;
Acompanhar e cumprir as normas e instrugdes emanadas dos orgios de
ASSESSOR EXECUTIVO DE ORCAMENTO | fiscalizagdo e de controle; Manter arquivo atualizado das normas e
instrucdes inerentes ao or¢amento; Fornecer informacdes aos diversos
setores e orgios sobre o detalhamento de despesas e acompanhar os
créditos referentes ao orcamento; Analisar e executar a receita e despesa
orcamentaria decorrentes da arrecadagio municipal e recursos
vinculados;

Realizar outras atividades correlatas a fins. Requisitos minimos: Nivel
médio de escolaridade ou comprovada experiéncia na drea orcamentiria.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

ASSESSOR EXECUTIVO DA DEFESA
CIVIL

Descri¢iio e atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao Secretdrio. Tem como
fung¢des principais: Auxiliar o Secretdrio diretamente em todos o0s seus
atos; executar tarefas delerminadas pelo Secretdrio de Defesa Civil,
sempre com a finalidade de assessoramento e confianca pessoal, funcio
de confianga a ser exercida por servidor de carreira. Requisitos: Nivel
médio de escolaridade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

ASSESSOR EXECUTIVO DO SECRETARIO

Descri¢io e atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao Secretirio de Obras
Pablicas. Tem como fungdes principais: Auxiliar o Secretario
diretamente em todos os seus atos; executar tarefas determinadas pelo
Secretario, sempre com a finalidade de assessoramento e confianga
pessoal, fun¢io de confianga a ser exercida por servidor de carreira.
Requisitos: Nivel médio de escolaridade.

SECRETARIA MUNICIPAL DESERVICOS PUBLICOS

ASSESSOR EXECUTIVO DO SECRETARIO

Descri¢iio ¢ atribui¢des: Cargo de provimento em comisso, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao Secretdrio de Servigos
Phblicos. Tem como fungdes principais: Auxiliar o Secretirio
diretamente em todos os seus atos; executar tarefas determinadas pelo
Secretario, sempre com a finalidade de assessoramento e confianga
pessoal, fungio de confianga a ser exercida por servidor de carreira.
Requisitos: Nivel médio de escolaridade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

ASSESSOR EXECUTIVO DA FAZENDA

Descri¢io e atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao Secretario. Tem como
fungdes principais: Auxiliar o Secretirio de Fazenda diretamente em
todos os seus atos; executar tarefas determinadas pelo Secretdrio, sempre
com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal, fun¢io de
confianca a ser exercida por servidor de carreira. Requisitos: Nivel
médio de escolaridade.

DIRETOR DA DIVISAO DE
FISCALIZACAO DE IMPOSTOS
IMOBILIARIOS

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissao, diretamente
vinculado ao Diretor do Departamento e aos Assessores Executivos e
fem a missdo de gerenciar a divisio, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Requisitos minimos: Formacgio no
Ensino Médio e conhecimento na drea

ASSISTENTE ESPECIAL DE CADASTRO
FISCAL

Descrigio e atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
servidores de carreira. Profissional diretamente ligado ao Secretirio ou
Diretor de Departamento, responsavel pela assisténcia ao secretirio na
coordenacio dos trabalhos no setor de cadastro fiscal. Requisitos
minimos: Nivel médio de escolaridade.

ASSISTENTE ESPECIAL DE
FISCALIZAGAD DE IMPOSTOS
IMOBILIARIOS

Descrigio e atribuigoes: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
servidores de carrcira. Profissional diretamente ligado ao Secretdrio ou
Diretor de Departamento, responsivel pela assisténcia ao secretdrio na
coordenagio dos trabalhos no setor de fiscalizagdio de impostos
imobilidrios. Requisitos minimos: Nivel médio de escolaridade.

DIRETOR DA DIVISAO DE
FISCALIZACAO DE ATIVIDADES

Descricdo ¢ atribui¢oes: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
servidores de carreira, e tem a missao de dirigir o setor de fiscalizagdo de

LLR
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ECONOMICAS atividades ccondmicas, mantendo o devido apoio administrativo aos

demais servidores. Requisitos minimos: Formag¢ido no Ensino Médio e
conhecimento na drea

Descri¢io e atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao secretirio de Fazenda.
Tem como fungdes principais: gerir o setor e auxiliar o secretirio ;
ASSESSOR EXECUTIVO DE RECEITA | direlamente  nos  assuntos relacionados 4 receita imobilidria ¢ (=)

IMOBILIARIA E RECUPERACAO recuperacio; executar tarefas determinadas pelo Secretario, sempre com =
a finalidade de asscssoramento ¢ confianca pessoal, funcdo de confianga
a ser exercida por servidor de carreira. Requisitos: Nivel médio de
escolaridade.

Descri¢io e atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao secretario de Fazenda.
R e TR R Tem como funcﬁgs princigais: auxiliar o sea_:retﬁrio diretamente em todos

LEGALIZACAO DE EMPRESAS 0s assuntos relglcxonados a abertura ¢ legalizagdo de empresas 3 execular
tarefas determinadas pelo Secretario, sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, fungdo de confianga a ser exercida
por servidor de carreira. Requisitos: Nivel médio de escolaridade.

SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE

Descrigiio ¢ atribuigdes: Cargo de provimento em comissio, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao secretirio do ambiente.
tem como fungdes principais; auxiliar o secretario diretamente em todos
ASSESSOR EXECUTIVO DO AMBIENTE | os seus afos; executar tarefas determinadas pelo Secretdrio, sempre com
a finalidade de assessoramento e confianga pessoal, fungio de confianca
a ser exercida por servidor de carreira. Requisitos: Nivel médio de
escolaridade.

Descricio e atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, privativo de

servidor de carreira, diretamente vinculado ao Secretario ou Diretor de

Departamento, tendo como atribuigdes gestio dos trabalhos de

COO”S&TSSEIESEE%S&%., competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de
y ) CAO : ;

AMBIENTAL confian¢a pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo em prol da populacio e atento aos principios administrativos.
Observando a dire¢do das atribuicdes da respectiva unidade. Requisitos
minimos; Formagiio no Ensino Médio e conhecimentos na drea.

Descrigiio e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
SR BA BVEAG servidor de carreira, diretamente vinculado ao Secretirio do Ambiente e

FISCALIZACAO tem a _mlss:.}o de dirigir 0s trablalllos do setor, mant_m?do o devido apoio
administrativo aos demais servidores. Requisitos minimos: Formagio no
Ensino Médio e conhecimento na drea.

SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCACAO

Descri¢iio e atribui¢des: Cargo de provimento em comissio, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao Secretirio, Competindo-
Ihe assessorar o secretario na identificacio de necessidades, orientacio e
acompanhamento das unidades escolares da rede municipal, visando sua
organizacio técnica, administrativa e pedagogica, de acordo com as
ASSESSOR EXECUTIVO DE ACOES diretrizes determinadas pela Secretaria; Acompanhar, apoiar ¢ buscar

TECNICO-PEDAGOGICAS suporte, quando necessdrio, para o desenvolvimento das propostas
pedagogicas e dos projetos experimentais das unidades escolares,
conforme diretrizes da SME; Plangjar, coordenar ¢ acompanhar o
cumprimento do calenddrio escolar na Rede Publica Municipal:
Acompanhar os programas de formagio continuada estabelecidos pela
Secretaria; Divulgar informacio sobre oportunidades de formacio e
aperfeicoamento para os profissionais de educacgdo; Planejar meios para
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integragdo entre a familia, escola e comunidade, objetivando o
desenvolvimento sécio educacional do alunado; Promover atividades
socioeducativas em articulagdo com a SME, visando enriquecer o
universo cultural do educando; Visitar unidades de ensino com
regularidade visando identificar demandas de atendimento emergencial.
Requisitos minimos para ocupag¢io: nivel médio de escolaridade.
F11
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO L
Descrigio ¢ atribuigoes: Cargo de provimento em comissdo, privativo de
servidor de carreira, diretamente vinculado ao secretario de Habitagdo.
Tem como fungdes principais: auxiliar o secretirio diretamente em todos
ASSESSOR EXECUTIVO DE os assuntos relacionados ao planegjamento e acompanhamento das
PLANEJAMENTO politicas publicas da secretaria; executar tarefas determinadas pelo
Secretdrio, sempre com a finalidade de assessoramento e confianga
pessoal, fun¢io de confianca a ser exercida por servidor de carreira.
Requisitos: Nivel médio de escolaridade.
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAIL
GABINETE DO PRESIDENTE
ANEXO Ill - NiVEIS E VALORES
NIVEL VALOR
DAI-1 RS 222,97
LT
DAl -2 RS 267,60 —
DAl -3 RS 334,53
DAl -4 RS 669,03
DAl -5 RS 1.003,50
DAl -6 RS 1.630,00
DAI-7 RS 2.700,00
DAl -8 RS 3.500,00
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LEI MUNICIPAL N° 3754 DE 13 DE JULHO DE 2023

EMENTA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FI-
NANCEIRO DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.165, §2°, da
Constituicdo Federal, no art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000, no art. 102 da Lei Organica do Municipio de Barra do Pirai, as di-
retrizes gerais para a elaboracdo do Orcamento do Municipio de Barra do Pirai,
relativas ao exercicio de 2024, compreendendo:

| Das disposi¢des preliminares
Il Prioridades e Metas da Administragcao Publica Municipal;
Il Organizacao e estrutura dos orcamentos;

IV Diretrizes gerais para elaboracdo do Orcamento do Municipio e suas alter-
acoes;

V Disposicoes relativas a Divida Publica Municipal;

VI Disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos so-
ciais;

VIl Diretrizes para elaboragdo dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social;
VIl Disposi¢des sobre alteragcdes na Legislacdo Tributdria;

IX Diretrizes para Avaliacao de Resultados da execucdo da LOA;

X Disposi¢Oes gerais.

CAPITULO Il o
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2024, especificadas
de acordo com os objetivos constantes do Plano Plurianual - PPA, que serdo as
estabelecidas e detalhadas no CADERNO DE ANEXOS desta Lei.

Paragrafo Unico - Na elaboracéo da proposta orcamentdria para 2024, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fiscais estabelecidas nesta Lei
e identificadas no anexo |, a fim de compatibilizar a despesa orcada a receita
prevista, de forma a preservar a suficiéncia de caixa.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo realizard a aval-
iacdo do cumprimento das metas e prioridades estabelecidas nesta Lei, e sua
inclusdo na Lei orcamentdria, e ainda em outros textos legais que versem sobre
o planejamento e gestao publica do Municipio.

CAPITULONI
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 4°, Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Programa: instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores, con-
forme estabelecido no plano plurianual;

Il - Atividade: instrumento de programacao para alcancgar o objetivo de um pro-
grama, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo con-
tinuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da
acao de governo;

Il - Projeto: instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um pro-
grama, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acdo
de governo; e

IV - Operacdo Especial: despesas que ndo contribuem para a manutencao
das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contra-
prestacdo direta sob a forma de bens ou servicos.

§1°. Cada programa identificard as agcdes necessdrias para atingir os seus obje-
tivos, sob forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis
pela realizacao da acao.
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§2°. As agdes poderdo ser desdobradas, especialmente para especificar sua lo-
calizagdo ou individualizar um produto, desde que seu objetivo especifico ndo
sofra alteragoes.

§3°, Cada atividade, projeto e operagao especial identificardo a funcdo e a sub-
funcdo as quais se vinculam.

Art. 5°. O orcamento fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por
unidade orcamentdria, detalhada por categoria de programacdo em seu menor
nivel, com as suas respectivas dotac¢oes, especificando a esfera orcamentaria, a
modalidade de aplicacdo, a fonte de recursos, expressa por categoria economi-
ca, indicando-se para cada uma, o seguinte detalhamento dos grupos da nature-
za da despesa a que se refere:

| - DESPESAS CORRENTES:

a) Pessoal e encargos sociais;
b Juros e encargos da divida e
¢) Outras despesas correntes.

Il - DESPESAS DE CAPITAL:
a) Investimentos;

b) Inversdes financeiras e
¢) Amortizagao da divida.

Art. 6°. O projeto de Lei Orcamentdria Anual serd encaminhado a Camara Munic-
ipal, conforme estabelecido no §5°, do art. 165 da Constituicdo Federal, no §3°
do artigo 102 e 103 da Lei Organica do Municipio, no artigo 2°, seus paragrafos
e incisos, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e serd composto de:

| - texto da Lei;

Il - resumo da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, por categoria
econdmica, segundo a origem dos recursos;

Il - resumo da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, por catego-
ria econdmica e natureza da receita, segundo a origem dos recursos;

IV - resumo da despesa por fungao, segundo a origem dos recursos;
V - resumo da despesa por poderes e 6rgaos, segundo a origem dos recursos;

VI - resumo do orcamento de investimentos das empresas e sociedades de
economia mista por 6rgédo, segundo a origem dos recursos;

VIl - resumo do quadro geral da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade
social por categoria econdmica e natureza da receita, segunda a origem dos re-
cursos;

VIl - quadro geral da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social por
categoria econémica e natureza da receita, segundo a origem dos recursos;
IX - demonstrativo da receita por 6rgaos/indiretas;

X - quadro geral da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social por
poder e 6rgao, segundo os grupos de natureza da despesa e fonte de recursos;

Xl - quadro geral da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social por
poder e 6rgao, segundo as categorias de programacdo, grupo de natureza da
despesa, fontes de recursos e modalidades de aplicagao;

XII - orcamento de investimentos das empresas e sociedades de economia mis-
ta; e

Xl - consolidacao dos quadros orcamentarios.

§1°. Integrarao a consolidacao dos quadros orcamentarios a que se refere o in-
ciso Xlll deste artigo, incluindo os complementos referenciados no artigo 22, in-
ciso lll e paragrafo unico, da Lei Federal n° 4.320, de 1964, os seguintes quadros:

| - discriminacdo da legislacdo basica e da despesa dos orcamentos fiscal e da
seguridade social;

Il - evolucdo da receita do Tesouro Municipal por categoria econémica e natureza
da receita;

Il - evolucao da despesa do Tesouro Municipal por categoria econdmica e gru-
pos de natureza da despesa;

IV — demonstrativo da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, por
poder, 6rgao e funcao;

V - demonstrativo da receita e despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, por categoria econdmica e seus desdobramentos;

VI - demonstrativo dos efeitos sobre as receitas e despesas decorrentes de
isencoes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira,
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tributaria e crediticia, na forma disposta na Lei Complementar 101/2000;

VIl - demonstrativo da receita e planos de aplicagdo dos Fundos Especiais, que
obedecerd ao disposto no inciso | do §2° do art. 2° da Lei Federal n° 4.320, de
1964;

VIl - consolidacdo das despesas por objetos, atividades e opera¢des especiais,
segundo a categoria econdmica, apresentados em ordem numérica;

IX - demonstrativo de fungao, subfungao e programa por objeto, atividade e op-
eracao especial;

X - demonstrativo de fungao, subfungao e programa, por categoria econémica;
Xl — demonstrativo de fungéo, subfuncao e programa conforme o vinculo com
0S recursos;

Xll - demonstrativo da despesa de pessoal e encargos sociais por poder, con-
frontando sua totalizagcdo com a receita corrente liquida, nos termos dos artigos
19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000, acompanhado de meméria de cal-
culo;

XllI - demonstrativo da aplicacao dos recursos na manutencéo e desenvolvimen-
to do ensino nos termos do artigo 212 da Constituicdo Federal, modificado pela
Emenda Constitucional n° 14 de 1996, e dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996, por 6rgdo, detalhando naturezas da receita
e valores por categorias de programacao, grupos de natureza da despesa e mo-
dalidades de aplicacao;

XIV - demonstrativo da aplicacdo anual do Municipio em ac¢oes e servicos publi-
cos de saude, conforme Emenda Constitucional n° 29, de 2000; e

XV - demonstrativo das categorias de programacao a serem financiadas com re-
cursos de operacgdes de crédito realizadas e a realizar com indicacdo da dotagdo
do grupo de natureza da despesa, da modalidade de aplicacdo e do orcamento
a que pertencem.

§2°. A mensagem que encaminhar o projeto de Lei orcamentdria anual contera:
| - relato sucinto do desempenho financeiro da Prefeitura nos ultimos dois anos
e cenario para o exercicio a que se refere a proposta;

Il - resumo da politica econdmica e social do governo;

Il - justificativa da estimativa e da fixagao, respectivamente, da receita e da des-
pesa e dos seus principais agregados, conforme dispde o inciso | do art. 22 da Lei
Federal n° 4.320, de 1964;

IV — demonstrativo da memoéria de calculo da receita e premissas utilizadas;

V - demonstrativo da divida fundada interna e externa;

VI - relacdo das ordens precatorias a serem cumpridas com as dotagdes para
tal fim, constantes da proposta orcamentaria, com a indicagdo da origem e dos
numeros do processo judicial e precatério, das datas do transito em julgado da
sentenca e da expedicdo do precatorio, do nome do beneficiario e do valor de
cada precatério a ser pago, nos termos do 1°, do art. 100 da Constituicdo Federal;
VIl - demonstrativo do nimero de vagas escolares existentes e da respectiva
expansao prevista, discriminada por Coordenadorias Regionais de Educacéo e
Areas de Planejamento; e

VIl - demonstrativo do numero de Leitos hospitalares ativos e dos respectivos
aumentos previstos, discriminados por unidade de saude e Areas de Planeja-
mento;

§3°, Os programas finalisticos do governo serdo detalhados por érgao da Admin-
istracdo Direta e Indireta, conforme o inciso lll do §2° do art. 2° da Lei Federal n°
4.320, de 1964.

§4°. Os documentos referidos nos incisos deste artigo e nos do seu §1° serdo
encaminhados em meio magnético, juntamente com o original impresso auto-
grafado pelo Prefeito, na forma em que se constituird na Lei de Orcamento, apds
aprovacao pela Camara Municipal.

§5°. O Poder Executivo enviara, também, a Camara Municipal, juntamente com
os documentos referidos no paragrafo anterior e igualmente em meio magnéti-
o, a despesa discriminada por elemento da despesa, com a finalidade exclusiva
de subsidiar a analise do projeto de Lei orcamentaria.

Art. 7°. O projeto de Lei orcamentdria atualizard a estimativa da margem de ex-
pansdo das despesas obrigatdrias de cardter continuado para 2024, que com-
preende os gastos com pessoal e encargos sociais, servi¢o da divida e custeio de
manutencdo dos drgaos municipais.

CAPITULOIV ) )
DA ELABORAGAO DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 8°. A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do projeto de
Lei orcamentdria, serao elaboradas a precos correntes, explicitada a metodologia
utilizada.

Art. 9°. O Poder Executivo colocara a disposicao da Camara Municipal e do Tribu-
nal de Contas do Estado, no minimo trinta dias antes do prazo final para o en-
caminhamento de sua proposta orcamentaria, a estimativa da receita, inclusive
a corrente liquida, para o exercicio subsequente, acompanhada da respectiva
memoria de célculo, nos termos do §3° do artigo 12 da Lei Complementar n°
101/2000.
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Art. 10°. A Lei orcamentdria para o exercicio financeiro de 2024 contera dispos-
itivos para adequar a despesa a receita, em funcdo dos efeitos econdmicos que
decorram de:

| - realizacao de receitas ndo previstas;

Il - disposicdes legais em nivel federal, estadual ou Municipal que impactem de
forma desigual as receitas previstas e as despesas fixadas e

Il - adequacgao na estrutura do Poder Executivo, desde que sem aumento de
despesa, nos casos em que é dispensado de autorizacao legislativa.

Paragrafo unico: A adequacéo da despesa a receita, de que trata o “caput” deste
artigo, decorrente de qualquer das situacdes previstas nos incisos I, Il e lll, impli-
cara a revisdo das metas e prioridades para o exercicio de 2024.

Art. 11°. De conformidade com o disposto no artigo 48, da Lei Complementar
101/2000, e, tendo em vista a necessidade de serem estabelecidos mecanismos
de transparéncia da Gestdo Fiscal, a Secretaria de Planejamento, juntamente
com a Secretaria de Fazenda e Controladoria Geral do Municipio, deverao im-
plantar o sistema de informacdes sobre o orcamento anual, e as prestacoes de
contas do Municipio, devendo para tanto, além de publica-los, disponibilizar os
dados obtidos na“internet”.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo, as infor-
macoes legalmente consideradas confidenciais.

Art. 12°. Abertura de créditos adicionais suplementares, nos termos estabeleci-
dos em Lei mediante o cancelamento total ou parcial de dotag¢des, por grupos de
natureza da despesa, devera visar a otimizacao dos objetivos das atividades-meio
ou a viabilizacdo dos resultados almejados nos programas e ser justificada sem-
pre que as alteragdes afetem a programacéo finalistica do governo discriminada
no Anexo de Metas e Prioridades.

Art. 13°. Nos termos dos artigos 7° e 43, da Lei Federal n° 4.320, de 1964, fica
o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, mediante decreto, Créditos Adi-
cionais Suplementares no limite maximo de até 25% (vinte e cinco por cento)
do total geral da despesa fixada, para a Administracdo direta, indireta e Camara
Municipal.

Paragrafo uUnico - Excluem-se desse limite os créditos suplementares destinados
a suprir insuficiéncia nas dotagdes para atender as despesas de pessoal, encar-
gos sociais, inativos e pensionistas;

Art. 14°. Na programacdo de novos investimentos dos érgdos da Administracdo
Direta e dos Fundos, serao observadas as determina¢des do §5° do art. 5° e do
art. 45 da Lei Complementar n° 101/2000, na forma a seguir:

| - a conservacao do patriménio publico e os investimentos em fase de execucdo
terdo preferéncia sobre os novos projetos; e

Il - ndo poderao ser programados novos projetos a conta de anulacdo de dotacao
destinada aos investimentos em andamento, cuja execucdo tenha ultrapassado
trinta e cinco por cento até o exercicio financeiro de 2024.

Art. 15°. As despesas obrigatdrias de carater continuado definidas no art. 17 da
Lei Complementar n° 101/2000, e as despesas de que trata o artigo anterior, rel-
ativas a projetos em andamento, cuja autorizacdo de despesa decorra de relagdo
contratual anterior, serdo, independentemente de quaisquer limites, re-empen-
hadas nas dotacoes préprias ou, em casos de insuficiéncia orcamentaria, medi-
ante transposicao, remanejamento ou transferéncia de recursos.

Art. 16°. A execucdo orcamentaria e financeira da despesa podera ser efetuada
de forma descentralizada, para atender a necessidade de otimizacdo administra-
tiva visando a consecucdo de objetivo comum que resulte no aprimoramento da
acao de Governo.

Art. 17°. Ap6s a publicacdo da Lei Orcamentdria, o Poder Executivo divulgard, em
até trinta dias Uteis, por unidade orcamentdria de cada Orgéo, Fundo e Entidade
que integram os orcamentos de que trata esta Lei, o detalhamento da despesa,
especificando para cada categoria da programacao e grupos da natureza da des-
pesa, os respectivos desdobramentos em consonancia com a Portaria Intermin-
isterial n° 163/2001 e alteragdes, para fins de execugdo orcamentaria, conforme
artigo 8° da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 18°. O detalhamento da despesa da Camara Municipal, para fins de execucao
orcamentdria, serd aprovado e estabelecido por ato préprio de seus dirigentes,
obedecidas as dotagdes constantes da Lei Orcamentaria.

Art. 19°. E vedada a incluséo, na Lei orcamentéria e em seus créditos adiciona-
is suplementares, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas
préprias das entidades mencionadas no art. 16, para clubes e associa¢cdes de ser-
vidores, e de dotagdes a titulo de subvencdes, ressalvadas aquelas destinadas a
entidades privadas sem fins lucrativos, das seguintes atividades:
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| — de natureza continuada de atendimento direto ao publico nas areas de as-
sisténcia social, salde, educacdo e que estejam devidamente registradas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il - de desenvolvimento e promocgao do turismo e cultura, inclusive aquelas rela-
cionadas aos festejos populares;

Il - de atividades desportivas, em qualquer das suas modalidades e degraus;

IV — de promocéao do civismo e educacao politica;

§1°. Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no “caput’; a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracdo de funcionamento
regular nos ultimos cinco anos, firmado por trés autoridades locais, bem como
atestado de funcionamento fornecido pelo Poder Judiciério, ou pelo Ministério
Publico, emitida no exercicio de 2023, e ainda, comprovante de regularidade do
mandato de sua diretoria.

§2°. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a
qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagcdo do Poder Publico com a finalidade
de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam recur-
SOs.

§3°, A entidade beneficiada pelo Municipio prestara contas a Controladoria Ger-
al do Municipio da correta aplicacdo da subvencéo recebida, ndo podendo rece-
ber outro beneficio, antes do cumprimento dessa obrigacéo.

§4°. A concessao de beneficio de que trata o “caput” deste artigo devera estar
definida em Lei especifica.

Art. 20°. A Lei de Orcamento Anual contera reserva de contingéncia constitui-
da exclusivamente com recursos do orcamento fiscal equivalente a, no minimo,
zero virgula dois por cento da receita corrente liquida.

Art. 27°. Em cumprimento ao disposto no“caput”e na alinea“e” do inciso | do art.
40 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, a alocacdo dos recursos na Lei
or¢amentaria sera feita de forma a propiciar o controle de custos das acées e a
avaliacdo dos resultados dos programas de governo.

CAPITULOV o )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22°. A Lei Orcamentdria garantird recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a Previdéncia Social.

Art. 23°. O projeto de Lei Orcamentdria poderd incluir, na composicao da receita
total do Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados
os limites estabelecidos no artigo 167, inciso lll da Constituicao Federal.
Paragrafo Unico - A Lei Orcamentaria Anual devera conter demonstrativos espe-
cificando, por operacao de crédito, as dotacdes em nivel de projetos e atividades
financiados por estes recursos.

Art. 24°. A Lei Orcamentdria podera autorizar a realizacao de operagdes de crédi-
to por antecipacao de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei
Complementar n° 101/2000.

CAPITULOVI )
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 25°. O Poder Executivo, o Poder Legislativo terd como limite na elaboracéo
de suas propostas orcamentdrias para pessoal e encargos sociais o disposto na
norma constitucional e nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000;
Paragrafo uUnico: O disposto no §1° do artigo 18 da Lei Complementar n—°
101/2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa
com pessoal.

Art. 26°. Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei Complementar n°
101/2000, com a proposta orcamentaria, serd encaminhado quadro contendo
0 quantitativo de pessoal por unidade administrativa da estrutura bdasica dos
orgaos da Administracdo Publica, discriminando o nivel de escolaridade.
Paragrafo unico: Para cumprimento do disposto no “caput’, deste artigo, os
6rgaos da Administracdo Direta e dos Fundos Municipais, bem como a Camara
Municipal, remeterdo dados a Secretaria de Planejamento com as respectivas
propostas orcamentdrias até a data limite de 30 de julho de 2023.

Art. 27°. Ficam autorizadas tanto a revisdo geral das remuneragdes, assim como
dos subsidios, proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos e pensionis-
tas dos Poderes Executivos e Legislativo Municipal, suas Autarquias e Fundagoes
Publicas cujo percentual sera definido em Lei especifica e, em atendimento ao
disposto no Inciso Il do §1° do artigo 169 da Constituicdo Federal, assim como
ficam autorizados, em concessdes de quaisquer vantagens, criacdo de cargo,
empregos e funcdes, alteracdes de estruturas de carreiras, aumentos de remu-
neracdo, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, di-
reta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
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também por Lei especifica, observadas as demais normas aplicaveis.

CAPITULO VII
DAS DIRETRIZES DO ORCAMENTO FISCAL, E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 28°. Os orcamentos, fiscal e da seguridade social compreenderao a pro-
gramacao do Poder Legislativo, do Poder Executivo e seus érgaos, de Adminis-
tracdo Direta e Indireta.

Art. 29°0. O orcamento da seguridade social compreendera as dotagdes destina-
das a atender as acdes nas areas de assisténcia social, previdéncia social e saude,
obedecerd ao definido nos art. 165, §5°, lll; 194 e 195, §§ 1° e 29, da Constituicdo
Federal, e contard, dentre outros, com recursos provenientes das demais receit-
as proprias dos 6rgaos, fundos e entidades que integram exclusivamente este
orcamento.

Art. 30°. O orcamento da seguridade social discriminard os recursos do Mu-
nicipio e a transferéncia de recursos da Unido para o Municipio, para execucao
descentralizada das a¢des de saude e assisténcia social.

Paragrafo Unico: O orcamento da seguridade social incluira os recursos necessari-
os as aplicagdes em agdes e servicos publicos de saude, conforme a Emenda
Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000.

Art. 31°. O orcamento fiscal assegurara aplicacdo de no minimo 25% (vinte e
cinco por cento) da receita de impostos, compreendida a proveniente de trans-
feréncias, na forma do que dispde o art. 212 da Constituicao Federal, a Emenda
Constitucional n° 14 de 12 de setembro de 1996, e a Lei Federal n° 9.424, de 24
de dezembro de 1996, na manutencao e desenvolvimento do ensino.

CAPITULOVIII ) )
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 32°. As receitas serdo estimadas e discriminadas de duas formas:

| - considerando a legislacdo tributéria vigente até a data do envio do proje-
to de Lei Orcamentaria ao Legislativo Municipal, especialmente a Lei Municipal
701/2002 que instituiu o PDEM-BP, e

Il - considerando, se for o caso, os efeitos das altera¢des na legislacao tributaria,
resultantes de projetos de Lei encaminhados a Camara Municipal até trés meses
antes do encerramento do exercicio, especialmente sobre:

a) Reavaliacdo das aliquotas dos tributos;

b) Aliquota menor as terras consideradas vulgarmente “morros’, sem condicdes
de utilizacdo;

¢) Aliguota menor as reservas ambientais;

d) Critérios de atualizacdo monetaria;

e) Aperfeicoamento dos critérios para correcao dos créditos do Municipio;

f) Alteracao nos prazos de apuracdo, arrecadagao e recolhimento dos tributos;
g) Promover a definicdo de novas formas de parcelamento dos tributos munici-
pais de acordo com o disposto no artigo 171 do CTM, a fim de viabilizar o incre-
mento da arrecada¢ao e a manutencao do equilibrio econémico e financeiro dos
valores a serem pagos de forma a contemplar um maior nimero de contribu-
intes;

h) Extincdo, reducéo e instituicdo de isen¢des de incentivos fiscais;

i) Revisdo e regulamentacdo das Leis autorizativas que concedem reducdo de
tributos;

j) Regulamentacéo da Lei 1.021/2005;

k) Revisdo das contribui¢des sociais, destinadas a seguridade social;

I) Revisdo da legislacdo sobre taxas;

m) Parametros para a Taxa de Coleta de Lixo;

n) Concessao de anistia e remissdes tributarias;

0) Concesséao de beneficios de carater geral para o pagamento tempestivo dos
tributos municipais; e

p) Da extincdo da cobranca de taxas e receitas de servico pela execucao de ativ-
idades sob regime de concesséo.

§1°- A possivel alteracdo da receita de que dispde o “caput” deste artigo, devera
obedecer ao disposto nos artigos, 12, 16 e incisos, e 41, deste diploma legal, bem
como as demais legislacdes aplicaveis.

Art. 33°. Caso ndo sejam aprovadas as modificacdes referidas no inciso Il do art.
30 desta Lei, ou estas o sejam parcialmente, de forma a impedir a integralizagdo
dos recursos estimados, o Poder Executivo providenciara os ajustes necessarios,
mediante decretos, na hipétese de previsao de despesa na Lei de Orcamento
Anual.

Art. 34°. A Lei que conceder ou ampliar incentivo, isencao ou beneficio de na-
tureza tributaria ou financeira somente entrara em vigor ap6s anulacao de des-
pesas em valor equivalente caso produza impacto financeiras no mesmo exer-
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cicio respeitadas as disposicdes do art. 14 da Lei Complementar 101/2000.

Art. 35°. Conceder incentivos fiscais as empresas que venham a se instalar no
Municipio de Barra do Pirai cujos recursos oriundos de sua vinda superem os
impactos eventualmente causados.

Art. 36°. Autorizar a Concessdo de anistia e multa dos tributos.

CAPITULO IX ) )
DAS DIRETRIZES PARA AVALIAGAO DE RESULTADOS DA EXECUGAO DA LEI ORGA-
MENTARIA ANUAL

Art. 37°. Para fins de controle de custos dos produtos realizados e de avaliagao
dos resultados dos programas implementados, deverdo ser aprimorados pelos
Orgdos executores os processos de contabilizacdo de custos diretos e indiretos
dos produtos e desenvolvidos métodos e sistemas de informacao que viabilizem
a afericao dos resultados pretendidos, em cumprimento ao que estabelece o art.
4°,inciso |, alinea e, da Lei Complementar 101/2000.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38°. As propostas de emendas ao projeto de Lei orcamentdria, ou aos proje-
tos de Lei que o modifiquem, somente poderéo ser apreciadas se apresentadas
com a forma e o nivel de detalhamento estabelecidos nesta Lei e a indicagdo dos
recursos compensatorios correspondentes.

Art. 39°. As emendas ao projeto de Lei orcamentaria para 2024, ou aos projetos
de Lei que modifiquem a Lei de Orcamento Anual, em cumprimento ao disposto
no §3°, e incisos do artigo 166 da Constituicdo Federal, devem atender as se-
guintes condigbes:

| - Serem compativeis com os objetivos do Plano Plurianual para o quadriénio de
2022/2025 e com as diretrizes, disposicoes, prioridades e metas desta Lei;

Il - Indicarem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de an-
ulacdo de despesa, excluidas as que incidam sobre:

a)Dotacgdes para pessoal e seus encargos;

b) Servico da divida ou

Il - Sejam relacionados:

a)Com a correcao de erros e omissoes;

b)Com os dispositivos do texto do Projeto de Lei;

c)Com os demais dispositivos aplicaveis, previstos nesta Lei;

Art. 40° As emendas ao projeto de Lei de Orcamento Anual deverdo considerar
ainda a prioridade das dota¢des destinadas ao pagamento de precatérios judici-
ais e outras despesas obrigatodrias, assim entendidas aquelas com legislacdo ou
norma especifica; despesas financiadas com recursos vinculados e recursos para
compor a contrapartida Municipal de empréstimos internos e externos.

Art. 41°, Por meio da Secretaria Municipal de Fazenda e da Secretaria Municipal
de Planejamento, o Poder Executivo deverd atender as solicitacdes encaminha-
das pela Comissao de Financas, Orcamento e Fiscalizacdo Financeira da Camara
Municipal, relativas a informagées quantitativas e qualitativas complementares,
julgadas necessarias a andlise da proposta orcamentaria.

Art. 42°. Em consonancia com o que dispde o §5° do art. 166 da Constituicdo
Federal, podera o Prefeito enviar Mensagem a Camara Municipal para propor
modificacdes aos projetos de Lei orcamentéria enquanto nao estiver concluida a
votacao da parte cuja alteracdo é proposta.

Art. 43°. Se o projeto de Lei orcamentaria ndo for aprovado até 31 de dezembro
de 2023, sua programacdo podera ser executada, mediante a utilizacdo mensal
de um valor bésico correspondente a um doze avos das dotagdes para despesas
correntes de atividades, constantes da proposta orcamentaria.

§1° - Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo as despesas correntes
nas dreas de assisténcia social, previdéncia social, saude e educacao, bem como
aquelas relativas a pessoal e seus encargos, ao servico da divida, amortizacéo,
precatorios judiciais e despesas a conta de recursos vinculados, que serdo exe-
cutadas segundo suas necessidades especificas e o efetivo ingresso de recursos.

§2° - Ndo serd interrompido o processamento de despesas com obras em anda-
mento.

Art. 44°. Respeitando o disposto no art. 22 da Lei Complementar 101/2000, a
concessao de vantagens e aumentos de remuneragao, a criacao de cargos e mu-
dancas de estruturas de carreiras e admissdo de pessoal ficam condicionadas a
disponibilidade de dotacdo orcamentdria suficiente para atender as projecoes e

Barra do Pirai/RJ)

aos acréscimos dela decorrentes.

Paragrafo unico: As efetivagdes dos aumentos destacados no CAPUT deste ar-
tigo dependerao de célculo a ser realizado pela Secretaria de Planejamento e
Coordenacao.

Art. 45°. Para cumprimento das determinagdes do §3° do artigo 16 da Lei Com-
plementar 101/2000, sdo consideradas irrelevantes as despesas inferiores aos
limites previstos nos incisos | e Il do art. 24, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

Art. 46°. O Poder Executivo deverd elaborar e publicar, até trinta dias apds a pub-
licacdo da Lei orcamentaria anual, cronograma anual de desembolso mensal, ob-
servando, em relagao as despesas constantes desse cronograma, a austeridade
necessaria a aplicacdo das metas de resultado primario e nominal, em conformi-
dade com o art. 8° da Lei Complementar 101/2000.

Paragrafo Unico: As metas bimestrais de realizacdo de receitas serdo divulgadas
no mesmo prazo do “caput” deste artigo e nos termos das determinagdes con-
stantes do art. 13 da Lei Complementar 101/2000.

Art. 47°. Caso seja necessdria a limitacdo de empenho das dotacdes orca-
mentarias e da movimentagao financeira para atingir as metas de resultado
primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, a re-
ducdo far-se-a de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o
atendimento de “outras despesas correntes’, “investimentos” e “inversdes finan-
ceiras” do Poder Executivo e do Poder Legislativo, observando a programacao

prevista para utilizacdo das respectivas dotacoes.

§1°. Ndo sera objeto de limitacdo de empenho as despesas destinadas a paga-
mento de servi¢o da divida e dos precatérios judiciais e de obrigacdes consti-
tucionais e legais, e ainda as destinadas ao pagamento de horas extras a setores
que prestem relevantes servicos publicos, como seguranca, limpeza urbana,
saude e fiscalizacao.

§2°. Na hipotese de ocorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o Poder Exec-
utivo comunicard a Camara Municipal o montante que cabera a cada um destes
na limitacdo de empenho e na movimentacao financeira, acompanhado da re-
spectiva memdria de célculo, bem como das premissas e da justificativa do ato.

§3°. O Poder Executivo e o Poder Legislativo deverao divulgar os ajustes proces-
sados, discriminado por érgéo.

§4°, Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposicao se fara
obedecendo ao disposto no art. 99, §1°, da Lei Complementar 101/2000.

Art. 48°. Os métodos e processos de controle de custos serao praticados em to-
dos os 6rgaos da Administracdo Municipal, de acordo com as disciplinas legais
vigentes.

Paragrafo Unico: Na proposta Orcamentaria, as categorias de programacéo at-
ravés das quais serdo executadas as despesas referentes aos projetos e as ativ-
idades-fim, deveréao estar estruturadas de forma a permitir a efetiva contabili-
zacdo dos custos das a¢des do Plano Plurianual cuja execucdo ocorrer naquele
exercicio.

Art. 49°. A Lei Orcamentdria para o Exercicio de 2024 conterd dispositivo com
autorizacdo para realizacao de operacgoes de crédito nas formas previstas em Lei,
estando, pela presente, desde ja autorizada sua inclusdo e imediata contratacdo
pelo Poder Executivo.

Art. 50°. Em razado de eventuais descontinuidades de politica econdmica, o Pod-
er Executivo podera enviar mensagem ao Legislativo Municipal, reavaliando os
parametros relativos as metas fiscais até o prazo de que tratam o §5°, do art. 165
da Constituicao Federal.

Art.57°.0 projeto de Lei de orcamento anual devera conter a relagdo dos débitos
constantes de precatérios judiciais, regularmente apresentados até 30 de junho
de 2020 para pagamento no exercicio de 2024, conforme determinagbes do §1°,
do art. 100 da Constituicdo Federal, discriminados por 6rgdo da Administracdo
direta e indireta, e por grupos de natureza da despesa, conforme detalhamento
constante do art. 6° desta Lei.

Art. 52°. Caso o somatdrio total dos débitos judiciais a serem pagos, por prec-
atério, pela Administracao direta e indireta, no exercicio de 2024, seja superior
a R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), sua liquidacdo observara o disposto no
art. 78 e paragrafos, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 30, de 13 de setembro de 2000,
fixando-se para tanto o prazo de 10 anos.

§1°.A inclusdo de recursos na Lei orcamentaria de 2024, para pagamento de pre-
catorios, face as disposicdes do art. 78 do Ato das Disposi¢ées Constitucionais
Transitérias, podera ser efetuada segundo os seguintes critérios:

| - nos precatérios nao alimenticios, os créditos individualizados, cujo valor exce-
da trinta saldrios minimos, poderao ser objeto de parcelamento em até dez vezes
iguais, anuais e sucessivas, estabelecendo-se que o valor de cada parcela ndo
podera ser inferior a esse valor, excetuando-se o residuo, se houver;
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Il - os precatérios origindrios de desapropriacao de imével residencial do credor,
desde que comprovadamente Unico a época da imissdo na posse, cujos valores
ultrapassem o limite disposto no inciso |, serdo divididos em duas parcelas iguais,
anuais, e sucessivas;

Il - para quitacdo de parcela a ser paga em 2024, decorrente de parcelamento de
precatorios de exercicios anteriores;

IV - com base na autorizacdo contida nos artigos 1° e 3°, inciso |, da Lei Federal
n° 10.819, de 16 de dezembro de 2003, inclusive para amortizacdo ou quitacdo
de pagamentos de parcelas, iguais e sucessivas; e

V - decorrentes de imposicdes oriundas de decisdes judiciais.

§20. A atualizacdo dos precatérios, determinada no §1°, do artigo 100 da Con-
stituicdo Federal e das parcelas resultantes da aplicacdo do art. 78 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias, observard no exercicio de 2024, inclu-
sive em relacdo as causas trabalhistas, a variacdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - Especial (IPCA-E), divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice determinado judicialmente.

Art. 53°. A Lei Orcamentdria destinard dotacdo especifica para pagamentos dos
débitos consignados em precatérios judiciais de pequeno valor, na forma pre-
conizada pela Emenda Constitucional n° 37, de 12 de junho de 2002.

ADMINISTRACAO

Art. 54°. Na hipotese de ocorréncia de fator ou fatores supervenientes que re-
sultem na consolidacdo do montante final dos precatérios judiciais da Adminis-
tracdo direta e indireta, para pagamento no exercicio de 2024, em valor inferior
ao referido no art. 46, podera o Municipio liquida-los em uma Unica parcela, caso
a Lei Orcamentaria assim o autorize.

Art. 55°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO, 13 DE JULHO DE 2023

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Mensagem n° 16/GP/2023
Projeto de Lei n° 60/2023
Autor: Executivo Municipal

ATO DE INEXIGIBILIDADE N° 041/2023

OBJETO: A contratacdo do artista / banda Kaio Filipe, para apresentacdo artistica no Evento Ipiabas Blues Jazz Festival — Circuito SESC de de Barra do Pirai, que faz
parte do projeto “Ipiabas 05 Estacdes”, na Praca Irineu Mendonga, no Distrito de Ipiabas, Barra do Pirai-RJ, nos dias 23 de julho a partir das 15 hs. A duragao do show

sera de 1:30hs.

EMPRESA: Kaio Filipe dos Santos Maria 16084652760
CNPJ: 39 465 776/0001-12

VALOR: A presente contratacdo importa no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

FUNDAMENTO LEGAL: artigo 74, Inciso ll, da Lei Federal n° 14133/21.
Barra do Pirai, 17 de julho de 2023.

Jair Ferreira Borges
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

RATIFICACAO

Em vista das justificativas e fundamentacgdes retro relatadas e levando-se em consideracéo os termos dos pareceres da Procuradoria Geral do Municipio, em folhas

n°36 a 39, aprovo a realizagao da Inexigibilidade de Licitacao.
Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Barra do Pirai, 17 de julho de 2023.

Mario Reis Esteves
Prefeito Municipal

ERRATA
Referente ao 1° Termo Aditivo da Ata de Registro de Preco n° 010/2023 .
Pregéo Eletronico SRP N° 008/2023
Processo Administrativo n° 1737/2022.
No Diario Oficial Eletrénico, n® 122, de 04 de julho de 2023, Pagina 239

Onde se lé:

Referente ao 1° Termo Aditivo da Ata de Registro de Preco n° 010/2023 .
Pregéo Eletronico SRP N°008/2023 ......

Leia-se:

Referente ao 1° Termo Aditivo da Ata de Registro de Preco n°010/2023 .
Pregao Presencial SRP N° 008/2023....
Em 18 de julho de 2023.

Secretaria Municipal de Administracdo

Barra do Pirai/RJ

ERRATA

Processo n° 7226/2020
2° Termo Aditivo do Contrato 94/2020

Objeto: Prorrogagdo de prazo de vigéncia por 30 meses do contrato n°94/2020,
relativo a locacdo de imével situado a Travessa Assumpcao, lojas 45 e 49, Edificio
Beira Rio, Centro, Barra do Pirai/RJ.

Locadores: Antonio Carlos Ferreira Baptista CPF: 993.756.057-87 e Branca de
Jesus Ferreira Baptista CPF: 007.479.767-08

Onde se |é: Periodo: 01/06/2022 a 01/12/2025
Leia-se: Periodo: 01/06/2023 a 01/12/2025

Barra do Pirai, 18 de julho de 2023.
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EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Travessa Assuncdo, 69 — Centro Barra do Pirai — RJ — CEP: 27.123-080
Tel.: (24)2443-1088

Barra do Pirai, 17 de julho de 2023.

RESOLUGAO 07/2023

Altera o Cronograma do Edital 01/2023 que definiu as regras para participa¢do no
PREMIO PROFESSOR MARILON CUNHA DE OLIVEIRA DE MERITO
PROFISSIONAL - 2023

Onde se |é:

4.6 CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Periodo de Inscricé&o 03 a 17/07/2023

Divulgacao dos Inscritos e respectivos 18/07/2023
titulos da Experiéncia

Analise do Curriculo Profissional e 17/07 a 04/08/2023
Académico

Divulgacéao parcial das notas do 08/08/2023
Curriculo

Periodo de recursos contra as notas 09/08/2023

parciais do Curriculo

Analise do Portfolio 17/07/2023 a 18/08/2023
Divulgacéao parcial das notas do 22/08/2023

Portfolio

Periodo de recursos contra as Notas 23/08/2023

parciais do Portfélio

Divulgacao das 6 Experiéncias finalistas | 28/08/2023
e aptas para apresentacéo.

Apresentacao para Banca a definir

Festa de Premiacao 21/10/2023
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P Tel.: (24)2443-1088
Leia-se:

4.6 CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Travessa Assuncdo, 69 — Centro Barra do Pirai —RJ —CEP: 27.123-080

ETAPA

DATA

Periodo de Inscricdo

03 a 30/07/2023

Divulgacao dos Inscritos e respectivos
titulos da Experiéncia

01/08/2023

Analise do Curriculo Profissional e
Académico

17/07 a 04/08/2023

Divulgacao parcial das notas do 08/08/2023
Curriculo
Periodo de recursos contra as notas 09/08/2023

parciais do Curriculo

Analise do Portfolio

17/07/2023 a 25/08/2023

Divulgacao parcial das notas do 28/08/2023
Portfolio

Periodo de recursos contra as Notas 29/08/2023
parciais do Portfolio

Divulgacao das 6 Experiéncias finalistas | 30/08/2023
e aptas para apresentacao.

Apresentacao para Banca a definir
Festa de Premiacao 21/10/2023

Wanderson Luié Biﬁ}bosa Lemos
Secretario de' Educac&o Interino
Matr.:11718 {Port. 739/22

Barra do Pirai/RJ
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